Cette communication fait suite aux acte 1 et 2 du méme sujet, diffusés sur illiwap et en ligne
sur le site de la commune.

Bon nombre de vous le savez, votre Maire ne se représentera pas aux élections de mars
2026.

En effet constant dans ce choix depuis 2020 j’entends laisser le plaisir a une, ou un
successeur (e) de conduire I'action communale.

Il est donc nécessaire que le relais soit pris, qu’une ou qu’un leader, voire idéalement
plusieurs, s’attelle (nt) a la tache de constituer une liste (ou plus) pour au plus tard le 26
février 2026. Etre Maire est une mission d’une richesse exceptionnelle, un travail des tous les
instants hyper motivant pour qui aime sa commune et ces habitants.

Les mots « Maire » et « Aimer » ne comportent-ils pas les mémes lettres ?
Car pour embrasser completement cette fonction magnifique il faut aimer, en effet ;

« Aimer sa commune, avoir envie de la rendre encore plus agréable a vivre, plus
rayonnante, plus attractive,

« Aimer sa commune pour |I'adapter aux changements avenirs,

o Qu’ils soient sociétaux ; accompagner les transformations, les
comportements, les attentes nouvelles, vers toujours plus de solidarité,
d’aides en toutes sortes, ...

o Qu'ils soient sécuritaires ; trafics routiers, faits de société, dégradations, vols,
dépots sauvages, arnaques en tous genres, cyberattaques, incivilités, ...

o Qu'ils soient « climatiques » ; travailler a la résilience contre les intempéries,
le besoin futur en eau potable, la lutte contre les incendies, contre la chaleur,
les effondrements, I'adaptation des foréts,

o Qu'ils soient sanitaires ; moustiques tigres, frelons asiatiques, épizooties FCO,
DNC, peste porcine, scolytes des épicéas, chalarose du fréne, oidium du
chéne, ....

Aimer cette commune, empruntée a nos enfants, pour lui conserver son ame, son identité
unique, ....

Aimer ces habitants, pour étre a méme de les écouter, de les entendre, de les servir au
mieux de leur intérét, tout en étant garant de I'intérét général, ...

Aimer aux limites du raisonnable cependant, sans perdre ses valeurs, ni celles qui
devraient permettre de continuer a faire nation, ...Mais aimer toujours, telle est
I'abnégation indispensable !!!



Ceci est tout aussi valable pour nos élus(es), adjoints(es) et conseillers(éres) investis (es).
Sans une équipe soudée et travailleuse rien ne serait possible. Merci a ces hommes et ces
femmes, qui n’ont pas regardé le temps consacré, pas ménagé leur efforts, ces déja
presque six années, pour la collectivité. Avec la méme conviction, les mémes engagements
cette équipe gérera la commune jusqu’au terme du mandat actuel, soyez en assurés !

En bref, au-dela d’aimer, il suffit ;

- D’animer une équipe municipale, de gérer les personnels salariés et volontaires (élus (es)
sapeurs-pompiers, associations, ...) ;

- De recevoir, rencontrer, écouter et décider...seul selon l'urgence et le sujet, ou en équipe ;

- De prévoir, organiser, planifier, proposer aux conseillers qui décident, déjouer les difficultés
de tous ordres, conduire ou déléguer et voir aboutir nombre de projets ;

- De travailler avec la communauté de communes, a de multiples commissions, participez
aux travaux de définition des transitions nécessaires (axes de résilience au changement
climatique, projet de territoire, mobilité, alimentation locale, d’organisation du territoire -
PLU SCOT - Etc...) ;

- De travailler avec les syndicats SYDCEHR, SHR, COFOR, Etc ...., les bureaux d’études, les
services de I'état, les communes voisines et d’autres partenaires encore ;

- D’assurer le role d'officier d’état civil, les polices générales et spéciales pour sa commune ;
- D’ester en justice, organiser la défense de la commune lorsqu’elle est mise en cause... ;

- D’accepter moult responsabilités, morales civiles et pénales, point a ne pas sous-
estimer... ;

Autant de facettes, données en exemples non exhaustifs, qui constituent un ensemble
hyper intéressant, fait de mille bonheurs, de mille et un apprentissages, mais aussi de
quelques insomnies, ....

Un enrichissement personnel assuré pour qui sera conseiller (ére), adjoint (e) ou maire et
un apprentissage certain de la “complexité humaine” !

Donner de son temps, voire tout son temps et toute son énergie, sans rien
attendre en retour !

Osez I'engagement, votre commune a besoin de vous !

Réflexions d’'un APM d’automne ensoleillé, votre Maire.



